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Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» 

Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 г. № 922 «Об  особенностях порядка исчисления средней заработной платы»

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», глава 4

Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства».

Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»

Приказ Минтруда России от 30.12.2016 N 851н "Об утверждении Классификации видов экономической деятельности по классам профессионального риска"

Виды, формы и системы оплаты труда.

Система оплаты труда устанавливается работодателем. 

При повременной форме оплаты труда применяется несколько различных вариантов:

– почасовая оплата, тарифная ставка за час умножается на количество отработанных часов. 

– дневная ставка, тарифная ставка за день умножается на количество отработанных дней. 

– месячная ставка (оклад) устанавливается за полностью отработанный месяц. 

– повременно-премиальная система оплаты труда подразумевает, что к сумме заработка прибавляется определенная сумма премии.  

При сдельной форме оплаты труда применяются следующие варианты:

– при прямой (простой) сдельной системе оплаты труда число единиц продукции, изготовленных работником, умножается на сдельную расценку на этот вид продукции.  
– при сдельно-премиальной системе оплаты труда предусмотрены премии (это может быть процент или фиксированная сумма). 
– при сдельно-прогрессивной системе оплаты труда при перевыполнении норм выработки расценки повышаются.

Документы по учету личного состава, труда и его оплаты.

Унифицированные формы первичной учетной документации (утв. Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 г. № 1): 

№ Т-1 «Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу», 

№ Т-2 «Личная карточка работника», 

№ Т-3 «Штатное расписание», 

№ Т-6 «Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику»,

№ Т-7 «График отпусков», 

№ Т-8 «Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)», 

№ Т-9 «Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку», 

№ Т-12 «Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда» или 
№ Т-13 «Табель учета рабочего времени», 

№ Т-49 «Расчетно-платежная ведомость», либо № Т-51 «Расчетная ведомость» в совокупности с формой № Т-53 «Платежная ведомость», 

№ Т-54 «Лицевой счет» или № Т-54а «Лицевой счет (свт)», 

В  трудовом договоре указывается:

· фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя; 

· место работы;

· дата начала работы;

· наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция; 

· права и обязанности работника и работодателя;

· характеристики условий труда, режим труда и отдыха;

· условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

Трудовые договоры могут заключаться:

· на неопределенный срок;

· на определенный срок

Если для работника эта работа является первой, ему обязаны завести на его имя трудовую книжку. 
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 
Выплата заработной платы производится в денежной форме, по письменному заявлению работника может производиться и в иных формах, при этом доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20% от общей суммы заработной платы. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере (статья 153 ТК РФ). По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
Начисление заработной платы и премии отражается по кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом». 
Начислена заработная плата работникам основного производства

Дт 20 

Кт 70

Начислена заработная плата работникам вспомогательного производства

Дт 23

Кт 70

Начислена заработная плата администрации предприятия

Дт 26

Кт 70
Начислена заработная плата персоналу торговой организации
Дт 44

Кт 70
Удержания из заработной платы производятся:

· в соответствии с законодательством (налог на доходы физических лиц)

· для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного подотчетному лицу; 

· для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок;

· в некоторых других случаях.  

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами – 50%. Исключения составляют удержания при взыскании алиментов на несовершеннолетних детей, возмещение вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, возмещение ущерба, причиненного преступлением и ряд других, указанных в статье 138 ТК. Размер удержаний в этих случаях не может превышать 70%. 
Дт 70

Кт 76-2

Дт 70

Кт 68-НДФЛ

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) – гл. 23 НК РФ
Пример. Сотрудник предоставил в бухгалтерию заявление с просьбой предоставить стандартный вычет в размере 1400 руб. на ребенка 9 лет. К заявлению приложена копия свидетельства о рождении ребенка. Оклад сотрудника составляет 20 000 руб., месяц отработан полностью. 

Налоговая база: 
20 000 руб. – 1400 руб. = 18600 руб. 

НДФЛ: 
18600 руб. х 13% = 2418 руб. 

Сотрудник получит

20000 руб. – 2418 руб. = 17582 руб. 

Дт 26

Кт 70


20 000 руб. 

Дт 70 

Кт 68-НДФЛ
2418 руб. 

Разница на счете 70 – это сумма к выплате (17 582 руб.). 

Начисление отпускных

Для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у работодателя. 

Расчетный период для исчисления среднего заработка — 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором работник уходит в отпуск. 

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в календарных днях, исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за расчетный период, на 12 и на среднемесячное число календарных дней (29,3). 

Бухгалтер рассчитал отпускные сотруднику, который уходит в январе 2020 г. в отпуск на 9 дней. 

Расчетный период: с 1 января 2019 г. по 31 декабря 2019 г. Ежемесячно сотруднику начислялась заработная плата, исходя из оклада 30 000 рублей. Отпускные составят: (30 000 руб. * 12 мес.) / 12/29,3 * 9 = 9 215,02 руб.

Для организаций, имеющих право на упрощенный порядок учета

Дт 20

Кт 70

Дт 26

Кт 70

Дт 44

Кт 70

Для организаций, не имеющих право на упрощенный порядок учета

Дт 20

Кт 96

Дт 26

Кт 96

Дт 44

Кт 96

Дт 96

Кт 70

Дт 96

Кт 69

Пособие по временной нетрудоспособности.

Для расчета берется 2 календарных года, предшествующие году, в котором был открыт больничный лист.  
Складываются все начисления за этот период. Делим сумму на 730. 
Умножаем на количество календарных дней больничного листа. 
Если стаж меньше 5 лет — размер пособия составляет 60% от среднего заработка; если стаж работника от 5 до 8 лет — размер больничного составляет 80% от среднего заработка; если стаж превышает 8 лет — размер больничного составляет 100% от среднего заработка.

Первые три дня: 

Дт 20, 26, 44
Кт 70

Начиная с четвертого дня

Дт 69-1


Кт 70

Учет выплаты заработной платы и депонированных сумм

Заработная плата хранится в кассе организации (и соответственно, выдается сотрудникам) в течение срока, определенного организацией, но не более 5 дней, включая день получения денег в банке. 

По истечение срока выдачи кассир в ведомости против фамилии лиц, не получивших зарплату, делает отметку: «Депонировано». 

На все выплаченные суммы выписывается один расходный кассовый ордер. 
Депонированные суммы сдаются в банк, и на сданные суммы также составляется один общий расходный кассовый ордер.

Выдача сотрудникам заработной платы отражается проводкой 

Дт 70

Кт 50
- выдана заработная плата из кассы

На депонированные суммы делается проводка
Дт  70 

Кт 76-4 

Депонированные суммы сданы в банк
Дт  51 

Кт 50 
Сотрудник имеет право получить эту сумму в течение 3-х лет (срок исковой давности) 

При получении работником  депонированной суммы делается запись

Дт 76-4

Кт 50

После истечения трехлетнего срока сумма считается доходом организации. 
Дт 76-4

Кт 91

При перечислении заработной платы на счета сотрудников делается проводка
Дт 70

Кт 51
Страховые взносы (гл. 34 НК РФ)
Ставки страховых взносов приведены в статье 425 НК РФ.  

	Обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	– 2,9%

	Обязательное  пенсионное  страхование
	– 22%

	Обязательное медицинское страхование
	– 5,1% 

	Итого
	– 30%


Для ряда организаций действуют пониженные тарифы страховых взносов (ст. 427 НК РФ). 

Если выплаты производятся на основании договора гражданско-правового характера, то взносы на обязательное социальное страхование (2,9%) не начисляются, и общий процент начислений составляет 27,1% (30% - 2,9%).  
В настоящее время установлен следующий порядок: если начисления работнику по трудовому договору или исполнителю по договору гражданско-правового характера с начала года превышают лимит (предельную базу), взносы на обязательное пенсионное страхование составляют 10%. Величина предельной базы определяется в соответствии с п. 5 ст. 421 НК РФ. Она устанавливается с учетом определенного на соответствующий год размера средней заработной платы в РФ, увеличенного в 12 раз, и следующих применяемых к нему повышающих коэффициентов на соответствующий календарный год:

В 2020 году предельная база составляет в отношении каждого физического лица сумму, не превышающую нарастающим итогом 1 292 000 рублей. 

Что касается взносов на обязательное социальное страхование, то лимит (по трудовым договорам) ежегодно определяется Правительством РФ. После превышения этого предела взносы не начисляются. В 2020 г. он составляет в отношении каждого физического лица сумму, не превышающую 912 000 рублей.
Начисленные взносы учитываются по кредиту счета 69:

69-1 «Расчеты по социальному страхованию» (2,9%). Это те взносы, из которых выплачиваются пособия по больничным листкам, пособия по беременности и родам и т. п. 
69-2 «Расчеты по пенсионному обеспечению» (22%)  

69-3 «Расчеты по обязательному медицинскому страхованию» (5,1%).     

При этом указывается дебет того счета, на который относится заработная плата. 

Пример. Работнику начислена премия 10 000 руб.

Дт 20

Кт 70

10 000 руб. 

Взносы в этом случае начисляются проводками: 

Дт 20

Кт 69-1

  290 руб. (10 000 руб. х 2,9% /100%)


Дт 20

Кт 69-2

2200 руб. (10 000 руб. х 22% /100%)

Дт 20

Кт 69-3

  510 руб. (10 000 руб. х 5,1% /100%)

Отчисления в Фонд обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний регулируются Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
Организация должна быть отнесена к одному из классов профессионального риска. Их тридцать два и в зависимости от класса отчисления составляют от 0,2% (для I класса) до 8,5% (для XXXII класса). Распределение видов экономической деятельности по классам приведено в Приказе Минтруда России от 30.12.2016 № 851н «Об утверждении Классификации видов экономической деятельности по классам профессионального риска». 
Дт 20, 26, 44

Кт 69

	Содержание операции
	Первичные документы 
	Корреспонденция счетов

	
	
	Дт
	Кт

	Начислены заработная плата, премии, доплаты, надбавки, отпускные 
	Штатное расписание, наряды, табель учета рабочего времени 
	
	

	- основным производственным рабочим
	
	20


	70



	- рабочим, обслуживающим оборудование и персоналу цехов
	
	25


	70



	- управленческому персоналу предприятия
	
	26


	70



	- персоналу торговых организаций
	
	44
	70

	Начислено пособие по временной нетрудоспособности (начиная с четвертого дня болезни сотрудника)
	Листок нетрудоспособности, расчет непрерывного трудового стажа (при необходимости)
	69
	70

	Удержано из заработной платы: 
	
	
	

	- налог на доходы физических лиц
	Заявления на стандартные вычеты
	70
	68-НДФЛ

	- по исполнительным документам
	Исполнительный лист
	70
	76-2

	Выплачена из кассы заработная плата
	Платежная или расчетно-платежная ведомость, Расходный кассовый ордер
	70
	50

	Перечислена оплата труда с расчетного счета организации на счета сотрудников
	Расчетная ведомость, выписка банка
	70
	51

	Депонирована невыплаченная заработная плата
	Платежная или расчетно-платежная ведомость
	70
	76-4

	Внесена из кассы на расчетный счет депонированная заработная плата
	Расходный кассовый ордер, объявление на взнос наличными
	51
	50

	Выплачена депонированная заработная плата
	Расходный кассовый ордер
	76-4
	50

	Начислены взносы на заработную плату основных производственных рабочих:
	Расчет бухгалтерии
	
	

	- соц. страх. (2,9%)
	
	20
	69-1

	- мед. страх. (5,1%)
	
	20
	69-3

	- пенс. страх. (22%)
	Расчет бухгалтерии
	20
	69-2

	Начисления на зарплату основных производственных рабочих в Фонд страхования от несчастных случаев  на производстве  и профзаболеваний
	Расчет бухгалтерии
	20
	69-травм. 



	Начислены взносы на заработную плату администрации:
	Расчет бухгалтерии
	
	

	- соц. страх. (2,9%)
	
	26
	69-1

	- мед. страх. (5,1%)
	
	26
	69-3

	- пенс. страх. (22%)
	Расчет бухгалтерии
	26
	69-2

	Начисления на зарплату администрации в Фонд страхования от несчастных случаев  на производстве  и профзаболеваний
	Расчет бухгалтерии
	26
	69-травм. 



	Перечислены взносы с расчетного счета, в том числе: 
	Платежное поручение, выписка банка
	
	

	- в соц. страх. (2,9%)
	
	69-1
	51

	- в мед. страх. (5,1%)  
	
	69-3
	51

	- в пенс. страх. (22%), 
	
	69-2
	51

	Перечисление взносов в Фонд страхования от несчастных случаев  на производстве  и профзаболеваний
	Платежное поручение, выписка банка
	69-травм.
	51

	Перечисления задолженности предприятия:
	Платежное поручение, выписка банка
	
	

	- по НДФЛ
	
	68-НДФЛ
	51

	- по исполнительным листам
	
	76-2
	51

	Начислено вознаграждение по договору ГПХ
	Договор, Акт
	20, 26, 44
	76

	Начислен НДФЛ
	
	76
	68


22
22

